
 

風險管理-辦法、範疇、組織與執⾏情形 

 

一、風險管理政策—董事會業已於 2022 年 11 月 14 日通過制定風險管理辦法，旨在： 

    1、提升本公司經營管理應具備之風險意識，並將風險管理融入經營策略與組織文化。  

2、建立本公司及各子公司應針對主要風險進行辨識、評估、監督、控管之管理及風險應變

機制，並訂定衡量標準。  

3、確保各部門於各項業務推動時，能持續檢視並有效管理其所承擔之風險。 

風險管理政策連結：

https://www.sinohorizon.tw/governance/regulations#:~:text=%E4%BF%9D%E8%AD%89

%E4%BD%9C%E6%A5%AD%E7%A8%8B%E5%BA%8F-,%E9%A2%A8%E9%9A%AA%E7%

AE%A1%E7%90%86%E8%BE%A6%E6%B3%95,-

%E8%AA%A0%E4%BF%A1%E7%B6%93%E7%87%9F%E5%AE%88%E5%89%87 

 

二、風險管理範疇—公司兼採自上而下及下而上的企業風險管理程式，將營運過程中可能面臨

的風險予以辨識，對所面臨的以及潛在的風險加以判斷、歸類，並對風險的性質進行鑒

定，以作為進一步衡量、監控、管理風險之參考。本公司之風險管理包含：策略風險、營

運風險、財務風險、危害風險及其他風險。 

 

三、風險管理架構—風險管理小組係隸屬永續發展暨風險管理委員會，由總經理擔任該委員會

之召集人，並定期向董事會報告相關風險管理運作情形，本公司業已於 2023 年 11 月 10

日向董事會報告本年度工作情形。 

 

https://www.sinohorizon.tw/governance/regulations#:~:text=%E4%BF%9D%E8%AD%89%E4%BD%9C%E6%A5%AD%E7%A8%8B%E5%BA%8F-,%E9%A2%A8%E9%9A%AA%E7%AE%A1%E7%90%86%E8%BE%A6%E6%B3%95,-%E8%AA%A0%E4%BF%A1%E7%B6%93%E7%87%9F%E5%AE%88%E5%89%87
https://www.sinohorizon.tw/governance/regulations#:~:text=%E4%BF%9D%E8%AD%89%E4%BD%9C%E6%A5%AD%E7%A8%8B%E5%BA%8F-,%E9%A2%A8%E9%9A%AA%E7%AE%A1%E7%90%86%E8%BE%A6%E6%B3%95,-%E8%AA%A0%E4%BF%A1%E7%B6%93%E7%87%9F%E5%AE%88%E5%89%87
https://www.sinohorizon.tw/governance/regulations#:~:text=%E4%BF%9D%E8%AD%89%E4%BD%9C%E6%A5%AD%E7%A8%8B%E5%BA%8F-,%E9%A2%A8%E9%9A%AA%E7%AE%A1%E7%90%86%E8%BE%A6%E6%B3%95,-%E8%AA%A0%E4%BF%A1%E7%B6%93%E7%87%9F%E5%AE%88%E5%89%87
https://www.sinohorizon.tw/governance/regulations#:~:text=%E4%BF%9D%E8%AD%89%E4%BD%9C%E6%A5%AD%E7%A8%8B%E5%BA%8F-,%E9%A2%A8%E9%9A%AA%E7%AE%A1%E7%90%86%E8%BE%A6%E6%B3%95,-%E8%AA%A0%E4%BF%A1%E7%B6%93%E7%87%9F%E5%AE%88%E5%89%87


 

四、運作情形—於永續發展暨風險管理委員會下，成立「風險管理小組」，主要職責為建置公司

風險管理之運作機制。自成立本小組後，召開多次會議，本年度完成之相關風險管理工作內

容： 

 

 

     1、針對風險管理組織架構各層級工作職責進行討論與制定。 

2、確認有關各部門負責參與風險管理專案之人員。 

3、建立風險知識庫與風險評估問卷，用來作為未來各部門填寫當年度關注風險項目。 

4、透過舉辦風險管理教育訓練，強化員工之企業風險管理意識。 

 

 

 


